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Simenntunarazetlun grunnskoéla isafjardarbzaejar

Simenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar seekja. Stjornendur og starfsfélk

er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega freedslu til ad 6dlast tileetlada haefni.

i handbdék med kjarasamningi kennara ma finna eftirfarandi: Hverjum skdla er skylt ad gera
simenntunaraaetlun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum 102 klst. & ari til
endurmenntunar og undirbuningi kennara. Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli

kennara, skdla og einnig milli ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpeetti, paetti sem eru naudsynlegir fyrir skélann
annars vegar og hins vegar peaettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.
Starfsfolki ber ad gera skélastjéra grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir

hafa dhuga 4 ad sinnatilad halda sérvidi starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytisti starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara a namskeid sem peim er atlad ad fara a skv.

simenntunaraeetlun skdéla, enda séu pau a vinnutima og starfsfolki ad kostnadarlausu.
Endanleg akvordun er i hondum skolastjoéra.

Sem simenntun flokkast medal annars:
Namskeid 4 vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila.
Skipulagdir leshringir, vettvangsheimsadknir.
Stutt namskeid og kynningar a fundartima kennara (telst ekki hluti af 102
timunum en skraist sem simenntun).
Umbdéta- og/eda préunarvinna.
Teymisvinna
Rynihépar.
Framhaldsnam.

Sjalfsnam (lestur, myndbdnd, netid ofl.)

Pad er jafnt 4 abyrgd starfsmanns og skolastjora ad beeta faghbekkingu og adra sérpekkingu

sem naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid starfspréunaraastlun
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skélans og paer aherslur sem eru a hverjum tima i umbdtastarfi skdla. Skolastjori getur
akvedid ad einstakir kennarar eda kennarahépar seeki skilgreinda fraedslu. Med sveigjanlegu
upphafi og lokum skdélastarfs ma skapa svigrium til ad kennarar geti sétt simenntun i auknu

meeli 4 starfstima skola.

i kjarasamning LN og Félags opinberra starfsmanna & Vestfjordum kemur fram ad
starfsmenn skulu eiga kost 4 ad saekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefna eigi ad gerd
simenntunaraaetlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar. Markmid peirra verdi ad
samrema ahuga starfsmanna fyrir simenntun og heildarmarkmidum

stofnana/starfseininga.

Starfsmannastefna sveitarfélagsins stydur vel vid simenntun og pann lagaramma sem
skélarnir vinna eftir. | stefnunni, sem sampykkt var i baejarstjérn 6. jini 2013, kemur medal
annars fram ad sveitarfélagio setli ad:
® Standa fyrir namskeidum og fyrirlestrum, gera folki kleift ad saekja utanadkomandi
namskeid og stunda nam samhlida vinnu.
® Bjodanyjum starfsmonnum ad faraigegnum nylidakynningu par sem peir eru freeddir
um starfsemi, markmid og stefnur isafjardarbzejar.
® Gefa starfsmonnum teekifeeri til starfsprounar sem eykur getu peirra til ad pjona

baejarbium.
Simenntun i grunnskélum

Markmid med simenntun i grunnskélum er ad:
® Ad efla almenna fagmennsku starfsmanna.
® Ad veita kennurum taekifaeri til ad efla pekkingu sina a svidi upplysingataekni og auka
Oryggi peirra vid midlun upplysinga
Ad efla faerni starfsfolks enn frekar til ad takast a vid einelti
® Ad starfsfolk muni nyta sér jakveed samskipti @ skipulegan hatt i 6llu skélastarfi og

studla ad jakveedum samskiptum nemenda.

Arangur sem sést er eftir med simenntunarazetlun

® Ad auka faglega vitund kennara.



® AJ kennsluheettir verdi fjolbreyttir og kennarar kynni sér leidir til ad koma til méts vid
mismunandi hdpa nemenda.

® Ad nyir starfsmenn haldi afram ad finna sig velkomna i skélann og nai fljétt tokum a
starfi sinu.

® AD starfsfolki skoéla lidi vel i starfi og finni sig rada vid pad.

Hvert seekjum vid simenntun
® Vid freedum hvert annad og nytum okkur sérfreedinga i starfsmannahépnum.
® Vid eigum samstarf vid adra grunnskola.
® Vid seekjum namskeid.
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Vid faum til okkar sérfreedinga med freedslu.

Adrir samstarfsadilar

® Skola- og témstundasvid isafjardarbaejar

® Velferdarsvid isafjardarbaejar

® Haskdlar og endurmenntunarstofnanir
® Fraedslumidstod Vestfjarda
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Namsgagnastofnun

Framkveemd simenntunar

® Skolastjori er abyrgur fyrir framkvaeemd og urvinnslu simenntunaraaetlana

® Starfsfélk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga a teekifeeri til ad beeta
kunnattu og heefileika. bad tekur virkan patt i gerd eigin simenntunaraaetlunar, fylgir
henni eftir og 6skar eftir adstod ef porf krefur.

® Timasetningar: Undirbuningur nyrrar simenntunaraaetlunar stendur yfir & voronn.
Stadfestar asetlanir eru afhentari agust ar hvert og gilda ut skélaario (fra 01.08 -31.07
ari sidar).

® Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af pérfum og fjarmagni hverju sinni.
Kennarar hafa allt ad 102 stundir & ari og annad starfsfolk a.m.k. 16 stundir.
Jafnreedi til nams: Reynt verdur ad jafna teekifeeri til simenntunar hverju sinni.

® Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunarasetlun sé i stodugri endurskodun og

geti breyst m.a. eftir adstaeedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.



® Simenntunaraaetlun skélans er kynnt a starfsmannafundi.

Fjarmognun simenntunar
® rekstrardaetlun skdla er gert rad fyrir simenntun.

® Fjarmagnio skiptist 4 milli:

— Simenntunar fyrir skélann i heild
— einstaklinga sem purfa ad saekja simenntun ut fyrir skélann til ad efla
fagkunnattu sina.
® Simenntunarsjédir sem skélinn eda starfsmenn sakja til.
® Styrkir.

® Starfsmadurinn.

Helstu aherslur vid simenntunaraaetlun skolaarid 2024-2025

Simenntunaraaetlun grunnskéla isafjardarbaejar skélaarid 2024-2025 tekur mid af stefnu
skélanna og peirra préunarverkefna sem eru i gangi hverju sinni. Eftirfarandi verkefni verda i

forgangi pegar kemur ad simenntun @ komandi skolaéari:

- Leidsagnarnam. Freedsla og innleiding.

- Geobheilbrigdisfraedsla.

- Skyndihjalp.

- Uppbyggingarstefnan. Vidhalda pekkingu starfsfolks.
- Byrjendaleesi.

- Heilsuefling starfsfélks.

- Namsmat

- Fjolmenning i skélaumhverfi

- Utikennsla

- Farseeldarlog



A endurmenntunardégunum 12.-14. agust 2024 er dzetlad ad bjéda upp & fraedslu um
namsmat, utikennslu og fjolmenningu i skélaumhverfi. Gerd er krafa um ad allir kennarar og

stjérnendur meeti 4 namskeidin.

Akvordun um namskeid eda freedslufundi grunnskélanna byggir 4 stefnu skélanna, dherslum
og skélastefnu Isafjardarbaejar. Starfsmenn gera skélastjéra grein fyrir peim
simenntunarpattum sem peir hafa dahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi og baeta
pbekkingu sina. Skolastjéri greinir starfsmanni fra peim markmidum sem hann vill ad

starfsmadurinn nai.

Gert er rad fyrir ad simenntunarasetlunin sé avallt i endurskodun og geti breyst eftir
adstaedum, teekifeerum og verkefnum hverju sinni. Starfsmenn eru hvattir til patttoku i
freedslu og namskeidum. Starfsmenn skra sjalfir menntun sina a par til gert eydublad og skila

til skélastjora ad vori.

Skola- og tomstundasvid skipuleggur einnig formlega og 6formlega endurmenntun ad hausti
og af og til yfir skélaarid fyrir kennara og starfsmenn skélanna, ef porf er 4. Akvérdun um

namskeidin er tekin i samstarfi vid skélastjérnendur isafjardarbaejar.

11. desember 2023
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Hafdis Gunnarsdéttir
Svidsstjori skdla- og témstundasvids isafjardarbaejar



