Jafnréttisdeetlun Grunnskélans a [safirdi

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020, Mannréttindastefnu [safjardarbaejar og Adalndmskra grunnskdla fra
2011. Aaetlunin naer til jafnréttis kynjanna medal starfsfélks og nemenda og er hluti af
skélanamskra Grunnskélans & isafirdi.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 starfsmenn og fleiri skulu setja sér adgerdabundnar
jafnréttisazetlanir par sem fram kemur hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem
kvedid er 4 um i 19.-22. gr. jafnréttislaga. Adgerdir Grunnskdlans & Isafirdi birtast hér i téflum
fyrir nedan starfsmannakaflann annars vegar og nemendakaflans hins vegar.

Jafnrétti felur i sér ad allir sitji vid sama bord 6had kynferdi, kynpeetti, tru, kynhneigd eda
likamlegri eda andlegri fotlun. Allt skélastarf 4 ad vera i anda jafnréttis og vera samofid leik og
starfi nemenda og starfsfolks skdlans. Stefna skdélans er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti
jafns réttar an tillits til kyns. Taekifaeri eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur ahuga, haefileikum
og faerni. | jafnréttisdeetlun skélans felst m.a. vidurkenning & pvi ad gripid sé til sérstakra
adgerda til ad jafna stédu kynjanna.

Abyrgd og stjornun jafnréttismala
Skolastjori ber dbyrgd a jafnréttisasetlun skdlans og sér um ad kosid sé i jafnréttisnefnd sem
sér um endurskodun og vidhald jafnréttisasetlunarinnar.

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd Grunnskdlans 4 isafirdi er skipud 3 starfsménnum skélans. Fra agust 2020 sitja
i nefndinni pau Birgitta Rés Bjornsdoéttir, Gudlaugur Vidar Valdimarsson og Jon Halfdan
Pétursson.

Launajafnrétti ur 6. gr.
= Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd jofn laun
og njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid
ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir folk af élikum kynjum. Skulu pau vidmid sem
16g0 eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfélki skal
avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pau kjosa svo.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
A0 konur og karlar | Marka stefnu i jafnlaunamalum
og félk med Marka stefnu i jafnlaunamalum.
hlutlausa skraningu | Stefnan kynnt fyrir starfsfélki. Lokid i
kyns i pjédskra fai | Greina laun og fridindi Stjérnendur februaar
jofn laun og njoti starfsmanna til ad kanna hvort 2023
somu kjara fyrir um kynbundinn launamun er ad

reeda.




somu eda jafn
verdmaet storf.

Leidrétta launin ef fram kemur
outskyranlegur munur a launum

kynjanna.

Jafnlaunavottun

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Ur 12. gr. jafnréttislaga

= Starf sem laust er til umsodknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med
hlutlausa skraningu kyns i pjédskra, sbr. pé 2. mgr. 16. gr. Atvinnurekendur skulu gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og folk med hlutlausa

skraningu kyns i pjodskra njéti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og

starfspjalfunar og til ad sakja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda

til undirbunings fyrir dnnur storf.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad laus storf hja
fyrirteekinu standi
opin 6llum kynjum.

Ad jafna
kynjahlutfallid i

starfsmannahdpnum.

AO0 starfspjalfun,
endurmenntun og
simenntun sé
adgengileg 6llum
kynjum.

Samantekt a
kynjahlutfollum i
Ollum starfshépum.

Kyngreind
samantekt yfir
auglyst storf,
umsaekjendur og
radningar.

Oll kyn hvott til ad
saekja um laus storf

Arleg greining & sékn
kynjanna i
sambaerilegum
storfum i
endurmenntun-og
starfspjalfun.

Leita skyringa komi
fram kynbundinn
munur a sékn
starfsfolks i
endurmenntun og
starfspjalfun

Mannaudsstjori og
skolastjori

Skolastjori/svidsstjori
skola- og
tédmstundasvids

Lokid i februar ar
hvert.

Lokid i febraar ar
hvert.

Alltaf pegar starf er
auglyst laust til
umsoknar.

Lokid i april ar
hvert.




Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs
Ur 13. gr. jafnréttislaga

= Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad

samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir

baer skulu medal annars mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og

vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit til fjolskylduadstaeedna starfsfélks og parfa

atvinnulifs, par med talid ad starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir

faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna brynna fj6lskylduadstaedna.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

A0 vera
fiolskylduveenn
vinnustadur

A0 koma 3 kerfi
sveigjanlegs og
fyrirsjaanlegs
vinnutima.

Ad allir foreldrar nyti
sér pann rétt sem
bau eiga vardandi
foreldra- og
faedingarorlof og
leyfi vegna veikinda
barna.

Kynna fyrir
starfsfolki stefnu
fyrirteekisins pegar
kemur ad
samramingu
fiolskyldu- og
atvinnulifs.

Kynna fyrir
starfsfélki og pa
sérstaklega verdandi
foreldrum, réttindi
og skyldur sem pad
hefur gagnvart
vinnustadnum.

Svidsstjori skéla- og
tdmstundasvids og
mannaudsstjori.

Skolastjori.

Kynning & hverju
hausti.

Kynning & hverju
hausti.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Ur 14. gr. jafnréttislaga

= Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprotta- og seskulydsfélaga

skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og

notendur pjonustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda

kynferdislegri areitni a vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda skélum. Ef yfirmadur er

kaerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar areitni eda

xtladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i

tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda @ medan medferd malsins stendur yfir og skal pa

naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.




Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

A0 kynbundid
ofbeldi, kynbundin
areitni og
kynferdisleg areitni
sé ekki lidin &
vinnustadnum eda i
skélanum.

Ad forvarnar- og
vidbragdsaaetlun
sem tekur a
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni sé til fyrir
vinnustadinn og i
skolanum.

Vidbragdsaaetlunin
skal byggja a
reglugerd um
adgerdir gegn

einelti, kynferdislegri

areitni, kynbundinn
areitni og ofbeldi &
vinnustédum.

Fraedsla um
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni
og kynferdislega
areitni fyrir kennara,
annad starfsfolk og
nemendur.

Vinna forvarnar- og
vidbragdsaaetlun
sem inniheldur
verklagsreglur og
tekur til forvarna.

Vidbragdsazetlunin
kynnt fyrir
kennurum, 60ru
starfsfélki og
nemendum.

Jafnréttisnefnd og
skolastjori.

Lokid i mars 2023.

Lokid i april 2023.

Lokid i mai 2023.

Menntun og skolastarf

Ur 15. gr. jafnréttislaga og 10.gr laga um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna.

= Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumdtun og

azetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta

jafnréttis- og kynjafraedslu vid haefi par sem medal annars er kennt um kynjadar

stadalimyndir, kynbundid ndams- og starfsval og malefni fatlads fdlks og hinsegin folks.

Oll kennslu- og ndmsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. i

nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu nemendur hljéta fraeedslu og

radgjof i tengslum vid sému storf, 6had kyni.

* [skélum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers kyns mismunun vegna

kynpattar eda pjodernisuppruna éheimil. Skylt er ad geeta pessa i nami, kennslu,

starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. Kennslu- og ndmsgogn skulu

bannig ur gardi gerd ad ekki sé mismunad a grundvelli kynpattar eda

bjédernisuppruna og pau séu einstaklingum af tilteknum kynpzetti eda

pbjédernisuppruna ekki til minnkunar eda litilsvirdinga




Adgerdaazetiun vardandi nemendur og heimili

sé geett vid alla
stefnumadtun og
deetlanagerd i skdlum.

Allir nemendur fai
jafnréttis- og
kynjafraedslu

Nams- og kennslugbgn
mismuni ekki
nemendum &
grundvelli kyns,
kynpattar eda
pbjédernisuppruna

i ndms- og
starfsfraedslu og
radgjof i skélum fai
nemendur fraedslu og
radgjof i tengslum vid
somu storf, 6had kyni.

sampeettingu jafnréttis og
kynjasjonarmida

Jafnréttisfraedsla verdi
sampeett inn i allar
namsgreinar a 6llum
skdlastigum.

{ drsskyrslum geri kennarar
grein fyrir hvernig peir
stédu ad jafnréttisfraedslu.

Namsefni hvers stigs
yfirfarid m.t.t. jafnréttis.

Unnin verdi heildstaed
nams- og starfsradgjafar
daetlun med dherslu 3
jafnrétti

Kennarar

Skoélastjérnendur

Namsradgjafi

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Sampeetting kynja- og | Stjornendur og kennarar Skolastjori og Lokid skélaarid
jafnréttissjonarmida saeki ndmskeid i jafnréttisnefnd 2022-2023

A hverju skélaari

A hverju skélaari

Lokid skoélaarid
2022-2023.

Samstarf heimilis og skola
Starfsfolk skélans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forsjaradila og geeta pess

ad utiloka ekki annad foreldrid/forsjaradilann & grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad litid sé a

bada foreldra/forsjaradila sem jafngilda adila i foreldrasamstarfinu.

Vinna parf gegn stodludum imyndum kynjanna medal annars med markvissum heimséknum

foreldra i skola par sem peir kynna mismunandi storf og starfsvettvang sinn.

Rik dhersla er 16gd a4 gagnkvaema og trausta samvinnu vid heimili nemenda og ymis

félagasamtok i hverfinu t.d. iprottafélag og félagsmidstdd. | upphafi skélaars, ad hausti, eru

haldnir kynningarfundir i skélanum fyrir forré6amenn nemenda. Par er skélastarfid kynnt og

bad skipulag sem unnid er eftir, m.a. sa hluti jafnréttisazsetlunar skdélans sem snyr ad

nemendum.

Eftirfylgni

Azetlun pessa skal taka til umraedu medal starfsfolks arlega og meta arangur og stédu.

Jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda 4 priggja ara

fresti.




Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad
jafnréttisdaetlunin
skili tileetludum
arangri.

Ad
jafnréttisazetlunin sé
i sifelldri proun eins
og énnur
stefnumaétun

Vidhorfskonnun
medal kennara og
annars starfsfélks
med tilliti til
verkefna
aatlunarinnar.

Vinna tillégu ad nyrri
jafnréttisdaetlun 3
grundvelli reynslu,
verkefna og
nidurstadna
kannanna.

Skolastjori /

jafnréttisnefnd.

Skdlastjori /

jafnréttisnefnd.

Lokid i névember
2023 (annad hvert
ar)

Lokid tveimur
manudum adur en
gildistimi eldri
aatlunar rennur ut.

isafirdi 15.mars 2022




