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1. Helstu nidurstodur
[ pessari skyrslu er fjallad um pau matsverkefni sem 16gd hafa verid fyrir i vetur vardandi samstarf
vid foreldra, arangur og vellidan nemenda, arangur og vellidan starfsfolks og ansegju med
motuneyti skolans og byggist umbotadaetlunin & pessum fjérum pattum.

Samkvemt nidurstddum vantar nokkud upp & samstarf heimila og skola, en pd er
upplysingagjof vardandi skolastarfid komid i gott horf. Enn vantar pd upp & virkni fjolskyldna i
starfi skélans og nemenda. Nemendur vantar meiri tru & eigin getu og vinnubrégdum og einnig
vantar upp & virkni peirra og aga, auk pess sem peir kalla eftir meira skapandi starfi. Starfsmenn
er nokkud anaegdir med sitt starf, en kalla eftir simenntun fyrir almenna starfsmenn, frekari pjalfun
i notkun gaedagreina og meiri Gtikennslu.

2. Inngangur

Skalinn heitir Grunnskolinn 4 Isafirdi og er ad Austurvegi 6, Isafirdi. Skdlaarid 2019-2020 voru
skradir 360 nemendur vid skolann ad vori og hefur fekkad um u.p.b. 10 fra hausti. HUsid er prjar
byggingar sem tengdar eru saman. Haustid 2008 var tekin i notkun nybygging sem byggd var vid
skolann, ad hluta til utan um elsta skolann, gamla barnaskoélann. bar eru na allar verkgreinastofur
auk priggja almennra kennslustofa og bokasafns. Skoélinn var settur i fyrsta sinn 1874 og hefur pvi
starfad oslitio i 145 ar. Rekid er fristundastarf fyrir nemendur i 1.-4. bekk i samstarfi vid Skoéla-
0g témstundasvid Isafjardarbaejar, Héradssamband Vestfirdinga og Tonlistarskola isafjardar.

Einkunnarord skélans, sem endurspeglast i 6llu starfi hans eru virding, samhugur og menntun.

e Virding: I skolanum okkar rikir virding fyrir eigum, skodunum og sérstédu hvers og eins.

e Samhugur: I skdlanum okkar rikir gledi og vellidan. Vid finnum fyrir samstédu og trausti,
hjalpumst ad og erum 6rugg.

e Menntun: | skélanum okkar rikir vinnugledi, nyskdpun, gagnrynin hugsun og virk
uppbygging. Vid hdfum metnad, skdpunargledi, abyrgd og kraft til ad gera okkar besta.

[ vetur héldu Helga S. Snorradéttir, adstodarskdlastjori og Inga Béara bordardottir, namsradgjafi,
utan um sjalfsmat skélans, auk pess sem Sveinfridur Olga Veturlidadottir, skélastjori, kom ad pvi
eins og porf pétti. Fundir voru ad jafnadi & 3ja vikna fresti til ad mota asetlun og fylgja pvi eftir ad
hver matspattur hafi verid tekinn fyrir, astlun gerd, mat lagt fyrir, markmid skilgreind og
Urbotadeetlun samin. Allir starfsmenn skélans komu ad vinnu vid sjalfsmatid med patttoku i
kénnunum og hopavinnu, auk pess sem foreldrar og nemendur voru spurdir alits a ymsum pattum
skolastarfsins.



3. Innra starf skolans

Markmid skolastarfsins er ad hlta ad hverjum einstaklingi & videigandi hatt pannig ad hann nai ad
eflast og proskast & 6llum svidum. Einnig ad skapa hvetjandi og gott starfsumhverfi fyrir nemendur
og starfsfolk. Mikil &hersla er 16gd & vidsyni og ad nemendur taki patt i ad skapa réttlatt samfélag
fyrir alla. Vidbragdsasetlun skolans byggir a ofangreindu og midar ad pvi ad fyrirbyggja einelti og
andfélagslega hegdun og leidum til ad bregdast vid slikri hegdun. Allt starfsfolk skdlans leggur sig
fram um ad vinna i anda &ztlunarinnar enda hafa starfsmenn sett sér sidareglur par sem medal
annars kemur fram ad starfsfolk vinni ad pvi ad efla proska nemenda, freeda pa og leidbeina um
jakveeda samskiptahatti og dbyrga framkomu. Skdlinn einn og ser mun po aldrei geta tekid & peirri
vanlidan sem fylgir pvi ad vera lagdur i einelti eda studlad ad uppbyggingu samfélags par sem
einelti er ekki sampykkt. Hér verda heimilin og samfélagid allt ad koma ad og pvi leitar skélinn
eftir pvi ad eiga gott samstarf vid alla pa er koma ad bérnunum.

Uppbyggingarstefnan

Kjarninn i vidbragdsaztlun skolans er uppbyggingarstefnan — Uppeldi til abyrgdar, sem skolinn
hefur unnid eftir frd arinu 2006. Brautrydjandi stefnunnar er Diane Gossen sem ad byggir
kenningar sinar Gt fra hugmyndum William Glasser um gadaskolann og & sjalfstjornarkenningu
hans.

Markmidid med uppbyggingarstefnunni er ad byggja upp sjalfsaga hja nemendum og peim
veitt adstod vid ad reeda um tilfinningar sinar og atta sig & sinum grunnpérfum. Mikil &hersla er
16gd & ad nemendur velti fyrir sér spurningunni: Hvernig manneskja vil ég vera? Pad er mikilvaegt
ad hver og einn finni til &byrgdar a hegdun sinni og sjai tilgang i pvi ad koma vel fram, hvort sem
einhver sér til hans eda ekki og styrkist vid ad leera af eigin mistokum.

Vinalidar

Skalinn hefur verid patttakandi i Vinalidaverkefninu, sem er forvérn gegn einelti med aukinni
hreyfingu og leidtogapjalfun. Vinalidar eru kosnir i 4. — 6. bekk til ad setja upp, taka patt i og
adstoda vid afpreyingu i friminatum. Peir lata vita af pvi ef peir halda ad nemendum leidist i
skélanum, séu einmana eda ef peir verda vitni ad einelti og Gtilokun eda 6dru sem getur valdid
vanlidan nemenda og hafa umsjonarkennarar, namsradgjafi eda skélastjornendur verid latnir af
sliku til ad vinna afram med pau mal. Vinalidar f4 dagsnamskeid i leikjum og radleggingar um
hvernig hagt er ad hvetja adra i leik og fa til pess studning og leidsdgn fra umsjonarménnum
verkefnisins, sem eru tveir iprottakennarar skolans og hafa peir fundad einu sinni i manudi
innbyrais, en & tveggja vikna fresti med vinalidum. Einnig hafa verid 6formlegir fundir & skélatima
begar pess parf og lokahof par sem vinalidum eru pokkud géd storf. Verkefnid hefur gengid vel
og er almenn &nzgja hja nemendum.

Eineltisazetlun

Grunnskoélinn & isafirdi hefur studst vid Olweusaraztlunina — gegn einelti og andfélagslegri
hegdun fra arinu 2002 og er hun hluti af eineltisaztlun skdlans, en hana ma finna & heimasidu
skélans http://grisa.isafjordur.is/ymis_skjol/skra/449/. Aeetlunin byggist & pvi ad vinna markvisst
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gegn einelti og er &tlad ad vekja alla til umhugsunar um ad einelti sé skadlegt. Kennarar hafa fylgt
aaetluninni vel eftir og til deemis eru bekkjarfundir virkur pattur i skolastarfinu. Undanfarin ar hefur
ekki verid greitt fyrir eineltiskannanir og telst skolinn pvi ekki formlegur patttakandi i asetluninni
en 61l 6nnur vinna til varnar einelti er med sama heetti og &dur i skdlanum og gerdar eru kannanir
a lidan nemenda med reglulegu millibili. Haustid 2017 féru allir starfsmenn skdlans &
eineltisnamskeid hja Vondu Sigurgeirsdéttur og fengu par pjalfun i forvérnum gegn einelti. P4 var
unnid ad endurskodun eineltisazetlunar skolaarid 2017-2018 og var han kynnt & starfsmannafundi,
auk pess sem 16gd var ahersla a ad tilkynna o6ll tilfelli eineltis skriflega til eineltisteymis & par til
gerdu eydubladi http://grisa.isafjordur.is/ymis_skjol/skra/152/ og kynna pad fyrir foreldrum.

I skdlanum starfar nemendaverndarrdd sem eineltisteymi og er namsradgjafi
umsjonarmadur méala. Skoélaarid 2019-2020 komu 5 mél inn & bord hja teyminu og voru pau unnin
samkveemt peim linum sem eru lagdar i eineltisdatlun skoélans. Malin voru misalvarleg og folst
lausn i veegasta tilvikinu i ad bidja gerenda ad vanda betur ordbragd sitt vid polenda sem gekk
eftir. T erfidari malum tok ferlid lengri tima og f6l m.a. i sér ad leita adstodar annars starfsfolks til
eftirlits, koma & lausnamidudum fundum milli foreldra gerenda og polenda og styrkja félagslega
stddu polenda. Ljost er po6 ad pratt fyrir mikio upplysingafleedi og umraedur um einelti undanfarin
ar er nokkud i ad allir adilar skilji hvad felst i ordinu einelti. Pvi er vert ad taka pessa umraedu &
kennarafundi i haust pannig ad kennarar geti skipulagt freedslu & komandi skélaari.

Jafnréttisazetlun

Jafnréttisnefnd er starfandi vid skolann og er hin skipud peim Helgu Bjort Méller, Joni Halfdani
Péturssyni, Ol6fu Domhildi Johannsdéttur (sem var i leyfi s.l. skolaar) og Gudlaugi Vidari
Valdimarssyni.

Nefndin sér um endurskodun og vidhald jafnréttisasetlunar og var han uppfaerd sidast
haustid 2018 og er birt & heimasidu skolans http://grisa.isafjordur.is/ymis_skjol/skra/700/.

Afalladzetlun

Vid skolann starfar &fallardéd og i pvi sitja skolastjori, adstodarskolastjori, namsradgjafi,
skolahjukrunarfreedingur og ritari auk soknarprests. Afalladstlun er birt & heimasidu skdlans
http://grisa.isafjordur.is/ymis_skjol/skra/451/. EKKi purfti ad kalla afallateymi til i vetur, en
aaetlunin var yfirfarin fyrir tveimur arum.
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4. Um mat og eftirlit med geedum grunnskolastarfs
Samkvaemt I6gum um grunnskdla fra 2008 eru markmid med mati og eftirliti med gaedum starfs
grunnskola ad veita upplysingar um skdlastarf og arangur og tryggja ad starfsemin sé i samraemi
vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskrar grunnskola. Einnig ad auka geedi ndms og studla ad
umbotum og tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt &
(L6g um grunnskola nr. 91, fra 2008).

Samkvaemt 36. grein grunnskoélalaga fra 2008 ber grunnskélum einnig ad meta starf sitt og
arangur med kerfisbundnum haetti, med virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi
sem vid a. Tilgangur pess mats er ad greina veika og sterka peetti skolastarfsins med kerfisbundnum
heetti og gera videigandi umbotadeetlanir og skapa pannig grunn fyrir askilega préun
skolastarfsins. betta er sa pattur sem kallast sjalfsmat skola. Sjalfsmatid midast vid adstedur &
hverjum stad og er skipulagt af starfsfolki skola. pad er jafnframt leid til ad midla pekkingu &
skolastarfinu og er lidur i proun skolastarfsins. Margir 6likir peettir hafa ahrif & skolastarf og skolar
verda ad koma til mots vid oOlikar parfir. Sjalfsmatid verdur stddugt ad vera i gangi og er
langtimamidad, med pvi fer fram vidtek gagnaséfnun um skoélastarfid. Sjalfsmat skdla er pvi leid
til pess ad midla pekkingu a skélastarfi og er um leid lidur i proun og vexti hvers skéla. Sjalfsmat,
umbeetur og mat eru pvi lykill ad pvi ad gera godan skola betri. Samkveemt leidbeiningum fra
Sambandi islenskra sveitarfélaga skal matid vera markmidsbundid, kerfisbundid, samofid 6llu
skolastarfi, samstarfsmidad, byggja a upplysingum, vera umbdtamidad og opinbert.Til ad tryggja
ad matid sé kerfisbundid gera grunnskolar matsazetlun sem allir peettir skdlastarfsins eru teknir
fyrir einu sinni eda oftar & 3-5 &ra timabili. Sumir peettir eru pess edlis ad peir eru teknir fyrir arlega
en adrir sjaldnar. Innra matid byggir baedi & upplysingum ar kénnunum sem gerdar eru ymist af
skolunum sjalfum eda af adilum sem Isafjardarbeer hefur samid vid. Arangur nemenda er metinn
med visan i samremdar malingar og framfarir. Skolarnir hafa einnig akvedid ad nota matskerfid
Gedagreina til ad meta fjélmarga peetti i starfi sinu.

Gadagreinar er byggt & skoska sjalfsmatskerfinu How Good Is Our School. Arid 1999 var
skoska matskerfid pytt og stadfeert af starfsfolki hja Skdlaskrifstofu Skagfirdinga og var pa nefnt
Gadagreinar i islenskri pydingu. Arid 2010 var pridja Gtgafa Skotanna af sjalfsmatskerfinu, How
good is our school 3, the journey to excellence, pydd yfir & islensku og nefndist p4 Gadagreinar
2. Skotarnir uppfeerdu sjalfsmatsefnid enn a ny og gafu at i september 2015, s Gtgafa kallast How
good is our school, 4. Starfsfolk Fraeedslupjonustu Skagafjardar vann ad pydingu & nyju utgafunni
og gaf ut islensku pydinguna ,Hversu godur er grunnskolinn okkar?” sem grunnskolar
isafjardarbaejar hafa fengid leyfi til ad nota og notid leidsagnar fra starfsfolki Fraedsluskrifstofu
Skagafjardar vid innileidinguna.

Nokkrar breytingar hafa verid gerdar a sjalfsmatskerfinu i nyjustu atgafunni, lykilpattum
og geaedagreinum hefur verid faekkad til muna og gert rad fyrir aukinni fjélbreytni vardandi
matsferlid. Jafnframt er 16gd ahersla & ad skolar adlagi matskerfid enn frekar ad sérstédu hvers
skola og beeti vid gaedaviomioum um skolastarf vid pau gedavidmid sem sett eru fram i hverjum
Iykilpeetti.



Kjarni sjalfsmatsadferdarinnar er ad sem flestir i skolastarfinu taki patt i samreedum um
skolastarfid ut fra skilgreindum viomidum og stydjist vid samraeemda einkunnagjof a bilinu 1-6.
Einkunnakvardinn er skilgreindur pannig:

» Einkunnin 1 merkir Ofullneegjandi - mikilveg atridi & tilteknum svidum
skolastarfsins eru slok og parfnast tafarlausra umbota.

» Einkunn 2 merkir slakt — veikleikar eru i mikilveegum pattum & tilteknu svidi
skolastarfsins.

» Einkunnin 3 merkir fullnaegjandi - styrkleikar rétt na ad vega pyngra en veikleikar
og benda til ad porf sé & ad gripa til urbota.

» Einkunnin 4 merkir gott - styrkleikar eru i skolastarfinu en p6 ma greina peetti sem
parfnast umbota.

» Einkunnin 5 merkir mjog gott - styrkleikar eru & flestum svidum skolastarfsins og
fa sdknarteaekifaeri eru i sjonmali.

» Einkunnin 6 merkir framarskarandi - tiltekid svid skolastarfsins er framdrskarandi
og leidandi & landsvisu.

Grunnskolar Isafjardarbaejar hafa notad petta kerfi fra haustinu 2018. G.I. hefur lagt akvedna
geedagreina fyrir starfsfolk pessi tvo skdlaar, en & skélaarinu 2019-2020 beettust einnig foreldrar
0g nemendur unglingastigs vid. Adferdafraedin vid matid byggir & lydredislegum skipuldgdum
samraedum og fellur pvi vel ad 6drum aherslupattum skdlastarfsins svo sem Uppeldi til &byrgdar
og aherslu & nemendalydradi.

5. Nidurstodur sjalfsmats skolaarid 2019-2020
Sjalfsmat skolans tekur til framangreindra sjé matspatta. Upplysinga var aflad med vinnu
starfsmanna og nemenda vid gedagreina, med mati & namsarangri nemenda a samreemdum préfum
i 4.,7. 0g 9. bekk og Lesferlispréfi Menntamalastofnunar. ba var einnig studst vid nidurstoéour ar
Skdlapulsi, sem er spurningakénnun 16gd fyrir nemendur og starfsmenn og vid samantekt Ur
starfsmannasamtdlum, &samt nemendapingi, starfsmannapingi og foreldrapingi med pétttoku
foreldra i 1.-3.bekk.

Gaedagreinar

A yfirstandandi skolaari var unnid med fjora gedagreina. Hver gaedagreinir samanstendur af 10-
15 spurningum og matsvidmidum. Vinnan for pannig fram ad 6llu starfsfolki skolans var skipt i
10 hopa, ad medaltali 6 starfsmenn i hverjum hdp. petta var gert fjorum sinnum & skolaarinu og
toku 2 — 5 hopar hvern gaedagreini fyrir i einu, pannig ad 12-30 starfsmenn raeeddu um hvern og
einn gaedagreini og matu hvern og einn matspatt i sameiningu. Stokkad var i hopa i hvert og eitt
skipti og reynt ad hafa bléndun pannig ad hver hopur endurspegladi sem best starfsmannahdpinn.



A0 pvi loknu tok sjalfsmatsteymi vid nidurstodum hdpanna og tok saman styrkleika og veikleika
ar 6llum matspattum og reiknadi Gt einkunnir.

Vid setjum okkur pad markmid ad fa 4 i 6llum matspattum. Séum vid undir 4 er steda til
ad efla viokomandi patt hid fyrsta og eru peir peettir settir fram i umbotaazetlun.

Heildareinkunn
2.5 patttaka fjolskyldna i skolastarfi 4,0
2.7 Samstarf 4,0
3.1 Velferd, jafnrétti og skoli an adgreiningar 3,8
Grunnpeettir menntunar — lesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, 4,5
lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun
Medaltalseinkunn ar 6llum péattum 4,1

Gaedagreinir 2.5 patttaka fjolskyldna i skolastarfi

Styrkleikar okkar felast i skilningi a pvi ad aukin virkni fjolskyldna i skdlastarfi hefur jakveaed
ahrif og fjolskyldur fa videigandi Urraedi sem byggja & skilgreindum pérfum. Einnig metum vid
pad pannig ad flestir nemendur upplifi betri lidan og velferd med patttoku fjolskyldna i
skolastarfinu.

Veikleikarnir eru peir ad vid naum ekki nagilega vel ad virkja forrddamenn til patttoku i nami
barna sinna.

Gaedagreinir 2.7 Samstarf

Styrkleikar okkar liggja i samstarfi vid hagsmunaadila, p.a.m. forradamenn, nersamfélagid, frjals
félagasamtok, opinbera geirann og atvinnulifid. Allir forradamenn eiga adild ad foreldrafélaginu
og skalinn bregst skjétt vid athugasemdum pess eda einstakra forradamanna. Einnig taka
namsleidir skolans mid af einkennum naersamfélagsins.

Veikleikarnir liggja i litilli endurgjof samstarfsadila til skolans.

Gaedagreinir 3.1 Velferd, jafnrétti og skéli an adgreiningar

Styrkleikar okkar liggja helst i pvi ad allt starfsfolk og samstarfsadilar eru fyrirmyndir og studla
ad velferda allra og taka mid af 16gum og reglum sem gilda um velferd, jafnrétti og skéla an
adgreiningar.

Veikleikar okkar eru peir helstir ad starfsfolk og nemendur skilja ekki nagilega vel gedagreina.
pa vantar einnig upp & simenntun fyrir alla starfsmenn vardandi velferd og skola an adgreiningar
0g ad Utikennslusvadi séu nytt med ahrifarikum heetti til ad skapa jakvaed samskipti og vellidan.



Grunnpaettir menntunar — starfsmenn og nemendur
i Adalnamskra grunnskola byggist menntastefnan & sex grunnpattum menntunar sem eru lesi,
sjalfbeerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun.

I vetur matu starfsmenn pessa peetti Gt fra stodu peirra hér i okkar skdla. Gadagreinirinn
var einnig lagdur fyrir unglingastig i febriar 2020. Grunnpeettirnir voru kynntir sérstaklega fyrir
nemendum og hvernig vid geetum séd pa speglast i kennsluhattum og skdlastarfinu almennt. Einnig
fengu nemendur utskyringar & einkunnakvardanum sem var til grundvallar spurningunum.
Nemendum var pvi naest skipt i 4 manna hopa og komu peir sér saman um lydreedislegar
nidurstodur hopa. betta er frumraun okkar til ad virkja nemendur i mati & skolastarfi med pessum
heetti.

Spurning Einkunn | Einkunn
starfsm. | nemenda

Ad hve miklu leyti er unnid med lydradi i okkar skola? 4,5 3,4

AdJ hve miklu leyti er 16gd ahersla @ mannréttindi i okkar skéla? 4,6 4,0

Eru nemendur spurdir alits pegar verid er ad skipuleggja skélastarf eda | 4,6 3,3

einstaka vioburoi:

Ad hve miklu leyti geta nemendur haft ahrif & vidfangsefni sin og ndm | 4,5 3,3
i skélanum?

Hversu mikil &hersla er 1690 & laesi i okkar skola? 4,8 4,2
A0 hvada marki fa nemendur freedslu um patti sem studla ad andlegu | 4,2 3,1

og likamlegu heilbrigoi?

Hversu mikil &hersla er & ad astunda heilbrigt lif i okkar skéla? 4,3 3,6
Ad hve miklu leyti er unnid med jafnrétti i okkar skdla? 4,3 3,7
Ad hve miklu leyti hafa nemendur val um hvernig peir skila 4,3 3,8
verkefnum?

Ad hve miklu leyti er 16g0d &hersla & skapandi starf i 6llum 4,5 33

namsgreinum i okkar skola?

Medaltalseinkunn ar 6llum pattum | 4,5 3,5

parna mé sja ad mismunur a mati starfsfolks og nemenda er upp a 1,0 og teljum vid pad ekki
6edlilegt svona fyrsta kastid. Einkunnir starfsmanna eru yfir viomidum, en ekki hja nemendum og
pvi porf & ad bregdast vid.



Kannanir og ping

Eftirfarandi kannanir voru lagdar fyrir i vetur sem hluti af innra mati skolans. bar voru badi lagdar

fyrir af okkur sjalfum, Menntamalastofnun og Skolapalsinum.

Tengslakannanir

Namsradgjafi hélt utan um tengslakannanir sem gerdar voru innan allra bekkjardeilda fra 1. upp i
10. bekk. Kannanirnar voru lagdar fyrir tvisvar a skolaarinu og brugdust umsjénarkennarar vid ef

einhverjir nemendur voru & jadrinum félagslega.

Foreldrakdnnun — samstarf heimilis og skéla

A vorddgum var kénnun 16gd fyrir foreldra vardandi samstarf heimilis og skdla. Einkunnaskalinn
sem notadur er i Gaedagreinum var notadur og kynntur fyrir foreldrum. Svor barust fra 152

foreldrum 360 barna vid skélann.

Spurning: Einkunn

Hvernig metur pd ndm og kennslu i skélanum? 4,1

Hvernig metur pu upplysingagjof frd kennurum vardandi ndamsframvindu 4,0

nemenda?

Hvernig finnst pér stjornun skoélans & pessu skolaari? 4,2

Hvernig finnst pér upplysingagjof i vetur fra stjornendum vardandi skélastarfid i 4,5

heild?

Hvernig metur pu aga i skélanum i vetur? 3,5

Hvernig metur pu samskipti nemenda og starfsmanna i skélanum & pessu skoélaari? | 4,1

Hvernig metur pa samskipti pin vid starfsmenn skolans & pessu skélaari? 4.4

Hvernig metur pu vidbragdsaeetlun skoélans gegn einelti, sem kynnt er & 3,7

heimasidunni?

Hvernig metur pu drvinnslu eineltismala sem pa sjalf/sjalfur hefur tilkynnt til 3,2*

eineltisteymis skdlans, eda komid ad sem foreldri i vetur?

Hvernig metur pt motuneyti G.1.? 3,1

Hvernig metur pa patttoku fjolskyldna i skolastarfinu? 3,5
Medaltalseinkunn ar 6llum pattum | 3,8

*67,11% hafa ekki tilkynnt einelti eda komid ad eineltismali i vetur

Vid hefdum gjarnan viljad sja meiri svorun fra foreldrum, en samt sem adur gefa pessar nidurstodur

okkur gédar visbendingar um hvad vid gerum vel og hvad ma betur fara.




Samraemd kdnnunarprof

Samraemd kodnnunarprof voru 16go fyrir 4., 7. og 9. bekk i vetur. Einkunnakvardi préfanna er
normaldreifdur fra O til 60 stigum med medaltal 30 og stadalfravik 10. Tulka ma mismun milli
medaltala upp & 3 stig sem nokkurn mun, mun upp &5 stig (halft stadalfravik) sem téluverdan mun
0g mun upp a 7 stig eda meira sem mikinn mun. Toflurnar hér fyrir nedan syna medaltal skolans
(Einkunn), félda nemenda sem toku patt (N), breytingu skélans a vidkomandi profi fra pvi i fyrra
(Breyging), proun argangsins fra sidasta profi (Proun argangs), medaltal landsins (Landid), fjolda
a landsvisu (N) og mismun milli medaltals skolans og landsmedaltals (Mismunur). Nidurstodur
um mismun eru ndmundadar ad 0,1 stigi.

1. Yngsta stig islenska

Namspaettir 1 Einkunn N Breyting | Préun drgangs Landid N Mismunur

1.1.Yngsta stig islenska: heild 26,0 36 | -6,1 - 30 4215 40
2.Yngsta stig staerdfraedi

Namspaettir 1] Einkunn N  Breyting bPréun argangs Landid N Mismunur

2.1. Yngsta stig steerdfraedi: heild 274 39 -05 - 30 4277  -2,6

pad er ljést ad arangurinn i 4. bekk er ekki eins og vid éskudum okkur, par sem einkunnirnar i
islensku og steerdfraedi teljast nokkud leegri en & landsvisu. bess ber p6 ad geta ad vorid 2019 og
fram i seinni hluta september bjé argangurinn vid afar préngan hdsakost sékum myglu i hluta
skolahusnadisins og adstaedur allar mjog erfidar af peim sokum. Ljést er ad kennarar og nemendur
stodu sig afar vel i peim adsteedum og 6hjakvaemilegt ad adsteedurnar hafi bitnad a markvissu nami.

3. Midstig islenska

Néamspaettir 1| Einkunn N  Breyting bréun argangs Landid N Mismunur

3.1. Midstig islenska: heild 28,7 29 1 -00 2,2 30 3.919 | -1.3

4. Midstig steerdfraedi

Namspaettir 1| Einkunn N | Breyting @ Préundrgangs Landid N Mismunur

4.1. Mibstig staerdfraedi: heild 27,7 29 07 0,6 30 3.961 -2,3

Nidurstodurnar i 7.bekk eru einnig nokkud undir landsmedaltali en nokkud naleegt peirra arangri
3 arum &dur, og ivid betri i islenskunni.
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5. Unglingastig - islenska
Namspaettir 1|
5.1. Unglingastig islenska: heild
6. Unglingastig - steerdfraedi

Namspaettir 7|

6.1. Unglingastig staerdfraedi: heild

7.Unglingastig - enska

Némspaettir 1|

7.1. Unglingastig enska: heild

Einkunn N  Breyting

281 28 | 6,1

Einkunn N

291 27 10,3

Einkunn N  Breyting

293 27 | 4,2

Breyting

Préun argangs

18

bréun
argangs

[
(9]

Préun argangs

Landid N Mismunur
30 3598 -19
Landid N Mismunur
30 3.611 | -0,9
Landid N Mismunur
30 3.684 -07

Nidurstodurnar i 9.bekk eru mjog nalaegt landsmedaltali og nokkud herri en undanfarin ar, sem er

mikid fagnadarefni.

Lesferill

Lesfimiprof Menntamalastofnunar voru 16gd fyrir nemendur allra arganga & landinu prisvar
sinnum a pessu skolaari, p.e. i september, janGar og mai. Hér fyrir nedan ma sja nidurstodur
arganga og er skolinn mjog naleegt medaltali alls stadar og ekki talin porf a neinum frekari
vidbrogoum. Mikil ahersla er 16gd & lestur og voru 16gd 2 6nnur préf fyrir nemendur i nGvember
og mars til ad hafa pau reglulega & 2ja manada fresti. Afram verdur 16gd ahersla & lesturinn og
framfylgt lestrarstefnu isafjardarbaejar http://grisa.isafjordur.is/ymis_skjol/skra/511/.

Medaltal lesinna orda og vidmid eftir argdngum

B s+oinn [ At 1andio

220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
1. arg.

2. arg. 3. arg.

Grunnskélinn 4 Isafirdi, mai 2
Vidmid 1
4. arg. 5. arg. 6. arg.
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Viémid 2

7. arg. 8. arg.

Viémid 3

9. arg. 10. arg.


http://grisa.isafjordur.is/ymis_skjol/skra/511/

Skalinn kemur nokkud vel ut ur lesfimi og er nanast & landsmedaltali i 61lum argbngum pratt fyrir
skolalokun i u.p.b. manud vegna kéronuveirunnar og ljost ad nemendur hafa haldid vel a i
lestrinum jafnt og pétt allt skolarid.

Starfsmannakdnnun

Skolapulsinn lagdi fyrir starfsmannakénnun i mars 2020. Nidurstddur einstakra matspatta eru i
flestum tilfellum settar fram a stodludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru
med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem viomidunarregla er munur upp & 0,5 stig &
stadalniukvarda ekki mikill munur, munur upp a 1,0 stig telst téluverdur munur og munur upp a
1,5 stig og meira telst mikill munur. Tulkun a mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu hvers
matspattar fyrir sig. Viomid stadalada kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlogn og pvi merkir
talan 5 & stadlada kvardanum daemigerd vidhorf starfsfolks almennt vid fyrstu fyrirlogn. |
untantekningatilfellum eru nidurstodur settar fram sem hlutfall svara vid akvednum
svarmoguleikum. [ peim tilfellum er engine almenn vidmidunarregla um talkun. Badi breyting fra
fyrrri maelingu og munur a gildi skéans midad vid landsmedaltal eru tilgreind med litudum stéfum,
raudum ef samanburdurinn er neikvedur en grenum ef hann er jakvadur.
*Ef meling skdlans & tilteknum peetti er tolfredilega marktekt fyrir ofan eda fyrir nedan
nidurstodur allra skdla sem toku patt i kdnnuninni midad vid 90% 6ryggismork er mismunurinn
tilgreindur fyrir aftan titil malingar med feitletrun.

1. Starfid
Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landi® N Mismunur
1.1.Vinnudlag 44 54 - 4.8 2473 -0,4*
1.2. Skyrleiki hlutverks 5.2 54 |- 49 2.469 0,4*
1.3. Agreiningur um hlutverk 4.6 54 | - 4,9 2474 -0,3
1.4. Jakvaedar askoranir i starfi 50 54 - 52 2.473 -0,2

e Vinnualag er marktaekt minna hja okkur en & landsvisu og er pad vel.
e Skyrleiki hlutverks er marktaekt meiri en & landsvisu og starfsfolk veit nokkud vel hvad
fellur undir peirra abyrgd og til hvers er etlast af pvi.

2. Starfsmenn

Matspaettir 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Leikni { starfi 4,8 54 - 5,0 2.451 -0,2
2.2. Skuldbinding til vinnustadarins 5.1 54 |- 52 2.451 -0,1
2.3. Skdrun vinnu og einkalifs 48 54 | - 5,0 2.450 -0,2
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3.Vinnustadurinn

Matspaettir 1|

3.1. Starfsandi

3.2. Studningur fra samstarfsfélki
3.3. Studningur vid nyskdpun
3.4. Mismunun

3.5. Einelti (pu)

3.6. Einelti (annar en pu)

3.7. Einelti (sé6 2 eda fleiri lagda i einelti)

4. Stjérnun

Matspaettir 1|

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni
4.2. Sanngjorn forysta

4.3. Valdeflandi forysta

4.4, Re=ktun mannauds

4.5. Starfsmannavidtdl undanfarid ar

4.6. Gagnsemi starfsmannavidtals

Nidurstada

50

49

52

4,7

3,8%

13,5%

5,8%
Nidurstada N
5,1 49
49 50
47 49
438 49
£88,0% a4
92,9% 39

13

53
53
52
53
2}53
7}52

3;’52

/30

/42

Breyting

Breyting

3,9%

-1,5%

Landid
5.3
5,1
5,2
4.8
3,9%
10,8%

3,8%

Landid
53
5.3
5,1
5.3

77.8%

881%

N
2.434
2.422
2.417
2.421
84.«'24 13

2565324

90.«'23 8é

N

2.372
2.365
2.334
2.369

1909 2453

15621704

Mismunur
-0,3
-0,2

]

0,0
-0,1
-0,1%
2,7%

2,0%

Mismunur
-0,2
-0,4
-0,4
-0,5

10,2%

4,8%



5. Kennarar - Kennarastarfid

Matspaettir 1

5.1. Anaegja med kennarastarfid

5.2.TrdG kennara skélans a eigin getu

5.3. Upplysingamidlun til foreldra

5.4. Azetladur medaltimi i heimavinnu nemenda 4 viku
5.5. Undirblningur kennslu i skélanum

5.6. Ollum bekknum kennt i einu

5.7. Hépavinna i bekk

5.8. Einstaklingsvinna  bekk

5.9. Einstaklingsmidud kennsla

5.10. Ahersla kennara & ndmsmat med préfum

5.11. Ahersla kennara 4 ndmsmat med 68ru en préfum

5.12. Ahersla kennara & ndmsmat med &8ru en préfum
(annad)

Nidurstada
56

4,2

50

40 9 min
87.5%
43,3%
31,0%
21,4%
41,4%
17,9%

56,7%

N

32

32

27

29

Breyting

Landid
54

49
5,0

41 .3 min
69,3%
48,5%
351%
31,6%
54.1%
12,9%

75,4%

N

1.567
1.567
1.415
1.351
10991504
755,1494
4561414
4631501
797 1536
1921008

1167 1556

Mismunur

e Tru kennara skolans a eigin getu er heldur undir viomidi og liggur pad i sambandi peirra

vid erfida og ahugaminni nemendur.

e Undirbaningur kennslu fer frekar fram i sk6lanum sjalfum en heima, par sem kennarar hafa
vidveru til kl. 16:00 og geta pvi klarad sinn undirbuning ad mestu i skdlanum. barna er

marktaekur munur upp & 18,2%.

e Ljosterad vid megum gera meira af pvi meta nemendur med 6dru en profum par sem vid

erum 18,7% undir i peim peetti.
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6. Kennarar - Starfsumhverfi kennara

Matspaettir 1| Nidurstaa N  Breyting Landid N Mismunur
6.1. Studningur vid kennara vegna nem. med namserfidleika 52 29 05 5,3 1.378 -01

6.2. Studningur vid kennara vegna hegdunarérdugleika nem. 54 31 | -0,3 54 1.353 0,0

6.3. Faglegur studningur skélastjéra vid kennara 4,6 31 -08 5,0 1533 -04

6.4. Samrad um kennslu 52 30 101 5,0 1.498 0,2

6.5. Samvinna um kennslu 55 28 108 5,6 1.399  -0,1

7.Kennarar - Simenntun kennara

Matspaettir 1 Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
7.1. Fjoldi daga i simenntun undanfarid ar 54,5% 18,:; -111%  450%  697,5,, 95%

7.2. Simenntunarp6rf kennara 52 31 -0,2 53 1.532 -0,1

7.3. Simenntunarp6rf kennara (annad) - 3

7.4. Hlutfall kennara sem hefdu viljad meiri simenntun 51,5% 17,55 | -4,4% 49.2% | 777 4535 | 2.3%

undanf. 12 man.

Nemendakdnnun 6. — 10. bekkjar

Skolapulsinn var lagdur fyrir nemendur 6.-10. bekkjar i vetur og ma sja yfirlit yfir alla matspeetti
rannsoknarinnar hér fyrir nedan. Nidurstada hvers pattar er annad hvort medaltal maligilda & bilinu
1 til 9 (stadalniur) eda hlutfall svarenda sem velja tiltekna svarmdguleika. Nidurstada skdlans &
hverjum matspeetti er borin saman vid samanlagda Gtkomu allra sk6la sem taka patt. Utkoma allra
skdla sem taka patt (dalkurinn Landid) er vigtud i samraemi vio steerd skéla og endurspeglar s tala
bvi stéduna & landinu i heild. Breyting skdlans fra sidasta patttokuari er jafnframt gefinn upp i
dalkinum Breyting. Breyting skolans fra sidasta patttokuari er jafnframt gefinn upp i dalkinum
Breyting. Beaedi breyting fra fyrri malingu og munur & gildi skélans midad vid landsmedaltal eru
tilgreind med litudum stéfum, raudum ef samanburdurinn er neikveedur en greenum ef hann er
jakveaedur. Stjornumerktar feitletradar tolur merkja ad svor patttakenda i rannsokninni hafi verid
tolfredilega marktaekt frabrugdin svérum vidmidunarhopsins og ad likur megi leida ad pvi ad
munurinn sem kemur fram i Grtakinu sé einnig til stadar i pydinu. Hatt gildi & kvarda synir ad
vidkomandi pattur er sterkt einkenni nemenda i skolanum. Sem vidmidunarregla er munur &
stadalniukvarda uppa 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og
munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Talkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og
dreifingu hvers matspéttar fyrir sig.
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1. Virkni nemenda i skélanum

Matspaettir | Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
1.1. Anaegja af lestri 4,9 107 0,3 4,7 14.969 0,2

1.2. brautseigja { nami 42 107 | -0,2 4.8 15.011 -0,6*

1.3. Ahugi 4 steerdfraedi 4.6 109 01 50 15274 -0,4*

1.4. Anaa-gja af nattarufraedi 48 109 -0,1 48 15.270 0,0
1.5.Trd & eigin vinnubrégd i ndmi 41 108 -0,2 4.8 15.026 -0,7*
1.6.Trd & eigin namsgetu 4.0 107 -0, a7 15.263 -0,7*

Hér purfum vid ad bregdast vid framangreindum pattum sem eru marktekt fyrir nedan
landsmedaltal.

2. Lidan og heilsa

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
2.1. Sjalfsalit 4,3 106 0,4 4.5 14.993 -0,2

2.2. 5tjérn 4 eigin Iffi 42 108 0.4 4.6 14.973 -0,4*
2.3.Vellidan 4,2 107 0,4 46 15.203 -0,4*

2.4. Ahyggijur og stress - astaedur - 38 - - - -

2.5. Einelti 5.8 107 0.0 54 15.178 0,4*

2.6. Tidni eineltis 21,5% 23,107 | 5,6% 125% 19151512 9.0%*

2.7. Stadir eineltis - 23

2.8.Tidni hreyfingar - 2 { viku eda oftar 37,7% 40,0, | -8.3% 45,6% 6657 114780 -7.9%

2.9. Hollt mataraedi 47 107 0,3 47 14.912 0,0

Tidni eineltis er 9% yfir landsmedaltali sem er allt of hatt. Stor hluti af peim muni er stort atakamal
sem var i 6.bekk i vetur og hefur pad verid i vinnslu.
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3. Skola- og bekkjarandi

Matspaettir 1| Nidurstada N Breyting Landid N Mismunur
3.1. Samsdémun vid nemendahdpinn 4.6 107 - 5,0 14.909 -0,4*

3.2. Samband nemenda vid kennara 45 107 0,3 49 15.134 -0,4*

3.3. Agi { timum 4,4 107 0.0 49 15129 | -0,5*
3.4.Virk pétttaka nemenda [ tifmum 47 107 0,1 5,7 15.102 -0,4*

3.5. Tidni leidsagnarmats 4,8 107 - 5,0 15.089 -0,2

Starfsmannavidtol

Allir starfsmenn skélans foru i starfsmannasamtol i vetur. Skdlastjori, adstodarskolastjori,
deildarstjori unglingastigs og deildarstjori sérkennslu skiptu med sér verkum. Flestum finnst
vinnustadurinn gédur en po eru alltaf einhver teekifaeri til umbdta, en engin stor verk sem parfnast
Urbota nema pé helst agaleysi & gdngum og i matsal.

Nemendaping

A degi eineltis pann 8. névember var haldid nemendaping hja 6. — 10. bekk par sem fjallad var um
samskipti. Nemendum var skipt i hdpa og einn valinn til ad vera bordstjori og fengu peir sérstaka
pjalfun i peim efnum. Nemendur geettu ad lydreedi i sinni hopavinnu pannig ad allir segdu sina
skodun og komst hépurinn svo ad sameiginlegri nidurstdou.

Nemendabing G.I. 8.név. 2019

Nidurstddur

Hvad eru g6d samskipti? Hvad eru ekki g6d samskipti? Af hverju skipta g6 samskipti mali? Hvad geta nemendur gert til ad baeta Hvad geta starfsmenn gert til ad bata

—— samskipti? samskipti?

Baktal . Palidur dllum vel
— — . Bonid virdingu fyrir llum Hlustad & nemendur, beirra hugmyndir og

Ovirding | Tilad eignast goda vini ——— it

Okurteisi byi annars idur manni illa Borid virdingu fyrir Sllum

Hiusta & pann sem er 23 tala

Jakvaedni Ekki 6skra § nemendur

Otskyrt vel svo allic skifi

A3 koma fram vid adra eins og bu vilt ad adeir
komi fram vid big

Virt athugasemdir nemenda

Tala vel um adra

Verid godir vi

Koma vel fram vid adra

A hjalpa ddrum
Komid eins fram vid alla nemendur

Fylgst med og sinnt sinu starfi
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Samantekt pessi var kynnt fyrir starfsfolki og nemendum og unnid med nidurstédurnar inni i
bekkjum. Einnig voru nidurstédurnar kynntar sérstaklega fyrir foreldrum 1. — 3. bekkjar a peirra
foreldrapingi.

Starfsmannaping
Starfsmannaping var haldid viku sidar i sama stil, par sem starfsfolki var skipt i sex 10 manna hopa
med einum hodpstjora.

Bornum finnst gaman ad lzera en leidist skélinn - hvar Hvad getum vid gert til ad gera vinnustadinn okkar
liggja taekifzerin okkar? framdrskarandi (enn betri)?

1. Vinnugledi, hrés og jakvaed samskipti

1. Fijdlbreytt vidfangsefni, meira uppbrot, sképun og verklegt nam 2.-3. Meiri samvera fyrir utan vinnu

2-6. Beeta vidmot og virdingu okkar gagnvart nemendum 2.-3. Minnka baktal
2-6. Skyr mork og vera samtaka vardandi agamal 4.-12. Minnka simanotkun

2.-6. Nemendamida nam og nyta dhugasvid nemenda 4.-12. Hafa gaman

2.-6. Sampzetting namsgreina 4.-12. Jafnraedi - allir starfsmenn eru jafnir

2-6. Njta okkur fjslmenninguna og fraedast um Ind allra nemenda 4-12. Meira samstarf

4.12. Vera 6hraedd vid ad fara t fyrir paegindarammann

4.-12. Vera stolt af vinnustadnum

4-12. Upplysingaflaedi - leita rdda

4.-12. Fagleg vinnubrogd

4.-12. Syna hvert 6dru virdingu

Nidurstédurnar voru kynntar & starfsmannafundi og hengdar upp & vegg til aréttingar. Ekki méa
gleyma pvi ad nidurstédurnar einar og sér eru ekki adalmalid, heldur vinnan, samtalid og
samvinnan sem fram fer i hdpunum.

Foreldraping

I haust kom upp st hugmynd ad halda fund/ping sem atak um baett samskipti i 1. — 3. bekk. Skélinn
asamt Degradvol, Fristund, Ipréttaskdlanum og Tonlistarskdlanum i samstarfi vid Skolasvidid,
akvad ad taka héndum saman og fara i vinnu vid ad byggja upp jakveaed samskipti & medal pessa
nemendahdps, en starfsmenn allra hlutadeigandi héfou ordid varir vid daeskilega hegdun og
neikveaed samskipti i pessum hopi. Vid viljum ad hvert og eitt barn fai ad njo6ta sin og vid getum 6l
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gert betur til ad styrkja bérnin med pad ad markmidi ad faeekka arekstrum peirra & milli og beeta
hegdun og kurteisi. Vid leitudum til foreldra og forradamanna til ad vera med okkur i samstarfi og
fengum vid nokkra ar peirra hopi til ad vera med okkur i styrindpi sem lagdi linurnar. A peim
fundum kom fram 6anagja hja foreldrum og kennurum med Fristundina ad pvi leyti ad hun skapadi
mikid los i stundatdflunni, sérstaklega hja peim allra yngstu, p.e. 1. og 2.bekk. I framhaldi af pvi
var tekin akvoroun um ad feera Fristund 1. — 2. bekkjar aftur fyrir stundatdflu skolans naesta vetur.

Foreldrapingid var svo haldid 25. n6vember 2019 med godri patttoku foreldra. Peim var
skipt i hopa eftir aldri barna sinna og fengu spurningarnar: ,,Hvernig getum vid beett
skélabraginn?” og ,,Hvernig viljum vid hafa samskipti heimila og skola?”. { lokin voru nidurstodur
hopanna kynntar.

Nidurstodur voru einnig kynntar starfsfolki skolans og er eftirfylgnin okkar ad hluta til ad
beeta pa peetti sem ad okkur snua.

Atak um baett samskipti i 1.-3.bekk

kt

*Tolur i sviga merkja fjolda Spurning1: Spurning 2:

L (T ‘ Hvernig getum vid bt skolbraginn? Hvernig vijum v hafa samskipt heimila og skola?
atridi. Hopamir voru 10

alls.

Foreldrar Sklar Heimili og skoli
Betra upplysingafiaedi o fd ad vita pegar eitthvad gerist, meira

gegnszi. Gott ad {4 vikulega posta, jafnvel einu sinni | manudi fra
stjomendum, Meirl upplysingar en minni (10)

Reeda vid borm um virdingu og tala vel um Samreema reglur (td. vardandi natkun fpr fata) Jékvzed og god samskipti (2)
skolann og starfsfolk hans (8) og viduriog (4)

Aebbi b ke viding g traust (4
Veragbdarogovsbrfrimyndi () ke frimininagasiu (3 il

Betinting & Mentor (1 Meirjkyzed sams~ipt og skiabod (4

Oflugra foreldrastarf; patttaka, fraedsla, dbyrgd, Reglulegir upplysingapdstar og skyrari skiabod
innlit{ skolann (2) (0] Reghum it (1)

Virkja Mentor betur og kynna hann fyrir foreldrum (3)

Skjr rammi og beett eftirfylgni / taka a malum (2) Kennarar og fleira uppeldismenntad folk sé uti &

gaslu og f Deegradvol (2) Virkt foreldrafélag og bekkjarfulltrar og foreldrar hafi meir

samskiptsi & il (3)

Sjna virdingu heima (1)

Einfaldari stundasked (1. mikid 614 1b.) (1)

Mentor sem adalleid uppiysinga, ekki Facebook (2)

Fylgjast med sjonvarps- og tolvunotkun bama (1)

Kenna bomum ad leysa vandamal (1)

Kynna starfsfolk betur (merkja) o hiutverk peima (2)

Geta ad pvi ad bomin fai neegan svefn (1)

Kenna hugtok eins o virdingu og samkennd (1)

Samraema haustfundi (1)

Syna naminu ahuga (1)

Hroskerfi fyrir hopa (1)

Vera samstiga (1)

Mata stundvislega (1)

Hopefi [ bekijum (1)

Hrosa pegar vel er gert (1)

Mzta med iprottafot (1)

Starfsfolk syni ollum virdingu (1)
! ’ Passa upp & samskipti vid erlenda foreldra, mega ekki gleymast (1)

Mein umrzedu um &skilega hegdun (1
% hegdun (1) Hafa skyrt hvenzer er hringt heim, hvenger sendur postur, hvenaer

skrdd i Mentor (1)

Lengri matartimar (1)

Ekki gera tid ur ahyggjum og athugasemdum (4 bada boga) (1)
Hafa foreldrandmskeid a3 hausti (1)

Meiri skopun  kennslu (1)
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6. Umbodtadatiun

Samantekt vegna umbotaaztlunar Grunnskolans & Isafirdi er unnin i kjolfar innra mats & skolastarfi
veturinn 2019-2020. Vid matid var studst vid nidurstodur nemenda i samreemdum malingum, svor
vid kénnunum Skolapulsins, heildarnidurstodur ur starfsmannasamtdlum, starfsmannakénnun og
vinnu starfsmanna med geaedagreina asamt foreldrakdnnun og nidurstddur nemendapings,
starfsmannapings og ataksfunds/pings foreldra 1. — 3. bekkinga. Gerd er umbotaasetlun fyrir pa
beetti sem metnir eru sem veikar hlidar skélastarfsins. bessar umbotatillégur munu einnig birtast i
starfsmarkmidum skolans fyrir skélaarid 2020-2021.

l. Samstarf vio foreldra
patttaka fjolskyldna i skolastarfi er ekki negileg, hvorki ad mati foreldranna sjalfra eda
starfsmanna. Einnig finnst foreldrum motuneytid ekki uppfylla veentingar hvad hljodmengun
vardar og skorta & geeslu kennara par. pa finnst foreldrum eineltiseetlun skoélans ekki virka
neegilega vel. Mentor er st upplysingaveita sem foreldrar vilja sja meira af og kalla eftir meiri
upplysingum um nam barna sinna. P4 kalla foreldrar eftir virkara Foreldrafélagi og vilja ad
starfsfolk sé merkt t.d. med barmmerki.

Urbeetur:

v L6gd verdur ahersla a ad bjoda foreldrum a uppskeruhatidir i skélanum par sem nemendur
kynna verkefni sin. Einnig munu kennarar skipuleggja heimsoknir foreldra i
kennslustundir.

L6gd verdur dhersla & ad beaeta geeslu i métuneyti og gera hana virkari.

Kennarar skulu nota Mentor til hins itrasta og gera ndmid pannig eins gegnsatt og haegt er.
Eineltisaaetlun skdlans verdur yfirfarin og endurbeett pannig ad han verdi skilvirkari.
Foreldrafélag G.I. verdi virkjad med adkomu fra Heimili og skéla.

Starfsfolk verdi merkt med barmmerkjum.

AN NI NI NN

Endurmat: Foreldrakdnnun Skolapulsins ad vori.

Abyrgd: Kennarar og skélastjornendur, lokid vorid 2021.

I. Namsarangur og vellidan nemenda
Nokkrir peettir vardandi vellidan nemenda eru undir viomidum og parfnast vidbragda. Pessir paettir
eru: trd & eigin getu, trd a eigin vinnubrogd, vellidan, hreyfing, agi, virk patttaka i timum, samband
vid kennara og skapandi starf i kennslu.

Urbeetur:

v" Namskeid fyrir alla kennara & haustdégum vardandi leidsagnarnam sem gengur Ut &
spurningataekni, samraedur og skipulag auk pess sem pad hefur ad markmidi ad vekja
og virkja ahuga nemenda.
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v' Ahersla 16gd & fjolbreytt namsmat vid gerd kennsludztlana og skapandi starf i
skdlastofunni.

v Haldié afram med tengslakannanir tvisvar a skélaarinu til ad greina pa nemendur sem
standa hollum fati félagslega og gripa pa.

V' Efla eftirfylgni med eineltisaetlun og uppbyggingarstefnunni & kennarafundum.

Endurmat: Tengslakannanir og Skolapulsinn. Gadagreinir 2.3 Nam, kennsla og ndmsmat og
geedagreinir 2.4 Einstaklingsmidun verda lagdir fyrir starfsfolk og nemendur. Lokid vor 2021.

Abyrgd: Skoélastjornendur, namsradgjafi og kennarar.

I, Arangur og vellidan starfsfélks
Starfsfolk telur sig 66ruggt i vinnu geedagreina og nokkud vanti upp & simenntun almennra
starfsmanna vardandi réttindi, velferd og skola an adgreiningar. Einnig telur pad atikennslusvaedi
vera vannytt.

Urbeetur:

v Valio verdi Ur peim pattum geedagreina sem lagdir verda fyrir og peir umordadir og
adlagadir ad okkar pérfum.

v Almennu starfsfélki verdi bodio upp a freedslu a starfsdegi vardandi réttindi, velferd og
skola an adgreiningar.

v Kennarar verda hvattir til ad skipuleggja utindm i hverri viku til ad skapa jakveed
samskipti og vellidan og taki mid af rannsoknum sem tengjast atindmi og velferd.

Endurmat: Gaedagreinir 3.1 Velferd, jafnrétti og skoli &n adgreiningar verdur lagdur fyrir eftir
aramét par sem allir framangreindir peettir eru teknir fyrir. Lokid vor 2021.

Abyrgd: Skdlastjornendur og kennarar.
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Fylgiskjol

Geaedagreinir 2.5

LYRILBPATTUR 2

LS

2.5 batttaka fjolskyldna i skalastarfi

Dwemi um mikilveega bt sem huga parl ad vid matio:

ol

|

A |
|

Skapandi adferdir eru notadar til ad virkja fjilskyldur til patttdku {
skdlastarfi.

| Necr allir sem taka pitt 1 ndmskeidum eru éhugasamir_ug virkir 1
nimi sinu og némsframyvindu.

Flestir nemendur og forrdadamenn peirra eru virkir patttakendur og
taka framforum [ ndmi.

Aukin virkni fjélskyldna i skélastarfi hefur jdkveed dhrif 4 Hf
peirra.

Flestir nemendur upplifa betri lidan og velferd.

Okkar mat:

If2]3

DAMI UM CCEDAV DM I

1
=2

Starfsfolkid hefur sameiginlegan skilning 4 horfum nemenda og
muztir prfum filskyldna.

Batttaka fjolskyldna i skdlastarfi er byggd 4 porfum peirra.

| batttaka fjalskyldna i skolastarfi studlar ad jafnrétti, sanngimi og
fivIbreytileika. -

| Wissa er fyrir pvi ad pétttaka fjolskyldna i skolastarfi dregur dr

mismunun { nami.

Fylgst er med pétttoku folskyldna i skolastarfi og stefnumatun
um snemmtzka hlutan er byggd 4 henni.

Fjilskyldur fi videigandi drradi sem byggja 4 skilgreindum

porfum

| Fidlskyldurnar vita ad hverjar sem parfir peirra eru fa peer
studning sem gerir peim kleift ad nd hamarks dranpri.

Pétttaka fjolskyldna i skolastarfi leidir (il sterkari tengsla milli
skdla og heimilis og beetir ndmsérangur nemenda.

Fid alitum einnig ad mikilvaegt vardandi gedi § pessu sombandi, sé ad:

N

0

P

fAgty

ERSL GODUR ER GRUNNSKOLINN OKKAR?
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Geedagreinir 2.7

LYKILFATTUR 2 DAEMI UM GAEDAYVIDMIE

g 2.7 Samstar?

e nm mikilvaega patti sem hoga parcl ad vid matis: Okkar mat:

I - o - 2] [as]6
A | Samstarf vid hagsmunaadila, p.d m. forrddamenn, naersamfelagio,
frjals félagasamtok, opinbera geirann og atvinnulifid, er byggt &
gagnkvaemu trausti og virdingu.

B | Forradamenn eru virkir patttakendur i d méta skolastarfid i
samvinnu vid skdlann.

C | Starfsfolk hvetur forradamenn til virkrar patitéku i ndmi barna
sinna og ndmsframvindu.

D | Allir forradamenn eiga adild ad foreldrafélaginu og skdlinn bregst
skjitt vid athugasemdum pess eda einstakra forrédamanna.

| E | Namsleidir skalans taka mid af einkennum nersamfélagsins,

F | Skélinn gegnir mikilvasgu hlutverki i neersamfélaginu.

G | Samstarf er markmidssett, allir patttakendur skilja tilgang og
hlutverk samstarfsins og allir axla dbyrgd.

H | Skélinn skipuleggur og metyr sameiginleg verkefni med
samstarfzadilum.

I | Skélinn og samstarfsadilar hans deila fazmi, pekkingu og reynslu
og taka sameiginlega batt i simenntun, beir sekja sér pekkingu og
lzera af godu verklagi annarra.

T | Endurgjof samstarfsadila gefur til kynna ad samskiptin vid
skdlann séu sterk og drangursrik.

K | God tengs] skolans vid samstarfsadila efla skolastarfid og auka
sjélfharmi hans.

L | Skolinn getur synt fram 4 ad jakvad dhnf samstarfs eykur arangur
nemenda.

dlitum einmig ad mikilvest vardandi goedi § pessu sambandi,sé ad:

=

L=l 14

TR A T e T W ey I A T R M T R T N AR S R T LA
HYERSU GODUR ER GRUNNSEOLINN OKKAR? 1
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Gaedagreinir 3.1

LYKILBATTUR 3

Lge 3.0 Velfera, jafnrétti og skali an adgreiningar

Premi wm mikilviega peeiti som hoga part an vid matio: Okkar mai:

['n | Allt skolasamfélagid hefur sameiginlegan skilning 4 velferd og
réttindum barna,

B | Allir hagsmunaadilar skapa sameiginlega skolabrag bar sem
nemendur upplifa oryggi.

1 1 Y | .

L

IVEME UM GCEDAVITINDY

| Allt starfefdlk og samstarfiadilar ern fyrirmyndir og studla ad
velferd allra.

D | Allt starfsfolk og samstarfsadilar eru samibyrg fyrir velferd
einstaklinga, nemenda og samstarfsfélaga.

E | Starfsfolk og nemendur pekkja og skilja paedagreina um velferd,
sem eru samofhir skalastarfinu.

F | Starfsfolk og samstarfsadilar hafa skapad umhverfi par sem
nemendur upplifa ad 4 pd sé hiustad og peir finni til dryggis og
umhyggiu pegar peir reda um persdnuleg og vidkvam malefni,

G | Allt starfsfolk og samstarfsadilar taka mid af 16gum og reglum
sem gilda um velferd, jafirétti og skola dan adgreiningar.

H | Allt starfsfolk tekur reglulega patt i simenntun sem fjallar um lag
o reglur, réttindi, velferd og skola dn adgreiningar,

I |1 namskranni eru vel skipulégd og framsackin tkifeeri fyric
nemendur til ad uppgdiva fidlbreytileika og malelni tengd
mismunandi triarbrigdum, mismunun og himlum & trifrelsi,

T | Nemendur pekkja vel jafnrétti og hugmyndir um skéla an
adpgreiningar. beir hafha mismunun og stydja jafnrétti.

K | Utikennslusveedi eru notud med dhrifarikum hetti til ad skapa
Jakvad samskipti og vellidan. Starfsfolk tekur mid af rannséknum
sem tengjast Gtinami og velferd.

Fid dlitum einnig od mikilverge vardandi gaedi § pessu sambandi sé ad:

L
M
N

FIEIRSLS GO FR CRUNNSKOLINY OKKAR?

24




Matsazetlun til fimm éra

=dagr 2019-20 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24
A Skalanamskra 1.3,2.2 X
B Starfsdaetlun 1.3,2.2 X X X X
C Nam, namsarangur, kréfur og namsmat 2.3,2.4, X X X X
3.1, 3.2
D Nemendur, lidan og parfir, starfsandi, samskipti, samstarf og 3.1 X X X X X
félagsstarf
E Kennsla, kennsluhsaettir og starfsproun 2.3, 2.6, X
F Starfsfélk, starfsheettir, endurmenntun, lidan, parfir, starfsandi, Arsk1.4 X X X
samskipti
G Stjornun 1.2,1.4 X
H Vidmat og menning skéla, jafnrétti Arsk, X
Jafnréttisazetiun a 3ja dra fresti 2.1,3.1
| Adbdnadur X
J Samstarf heimila og skéla 2.5,2.7 X X
K | Yuitengsl skdlastig, naersamfelagid 2.7
L Umbdtaadgerdir og prounarstarf 1.1 X
M Radstofun audlinda, fiarmagns, tima, mannauds og bunadar 1.5 X
N Grunnpaettir menntunar, leesi, sjalfbaerni, lydraedi og 3.3 X X

mannréttindi, jafnrétti, sképun, heilbrigdi og velferd
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