Adgerdabundin jafnréttisaeetlun

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér adgerdabundnar
jafnréttisdaetlanir par sem fram kemur hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er d
um i 19.-22. gr. jafnréttislaga.

Launajafnrétti 19. grein

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
A0 konur og Laun verdi dkvedin 4 sama hatt | Baejarstjorn, begar vid a.
karlar fai somu fyrir konur og karla og pau vidmid | félagsmalanefnd,
laun og njoti sem 16gd eru til grundvallar | baejarstjori og
somu kjara fyrir | launadkvordun skulu ekki fela i sér | svidstjérar.
sOomu og kynjamismunun (sja
jafnveromaet Jafnréttisstefnu [safjardarbaejar)
storf.
Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 20. grein
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)
Laus storf standi badi | Studst vid jafnréttisasetlun skodlans | Skolastjori. pegar vid &.
konum og korlum til og sveitarfélagsins pegar auglyst er
boda. eftir starfsfolki. Vid nyradningar

verdi leitast vid ad 66ru jofnu ad

jafna kynjahlutfallid.

S

Studst vid jafnréttisdaetlun skélans
Jafna kynjahlutfallio i | og sveitarfélagsins pegar auglyst er | kolastjori. pegar vid &.
starfsmannahépnum. | eftir starfsfélki. Vid nyrddningar

verdi leitast vid ad 606ru jofnu ad

jafna kynjahlutfallid.

Starfsproun og simenntun er
Konur og karlar sem adgengileg Ollum starfsménnum.




vinna sambzerileg Starfsmenn  fai  freedslu  um | Skdla- og
storf skulu hafa jafnan | nyjungar a svidi jafnréttismala, taki | tdmstundasvid,
adgang ad patt i umraedu og fai taekifeeri til | skolastjéornendur. 2014-2017
starfspjalfun og ad kynna sér rannséknir og skdla
endurmenntun. sem hafa ndd arangri. Starfsmenn

halda utan um

simenntun/endurmenntun sina og

skila yfirliti til skélastjérnenda &

hverju hausti.

Stefnt verdi ad pvi | nyrri
Efla endurmenntunardaetlun ad bjéda
kynjafraedipekkingu Ollum starfsmonnum | Skdla- og | 2014-2017
starfsfolks. namskeid/fyrirlestur um | tdmstundasvid,

kynjafraedi. skolastjornendur
Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs 21. grein
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)
Starfsfolki sé Komid verdur til mds vid | Skélastjornendur pegar vid a.
gert kleift ad starfsmenn um sveigjanleika i

samrama storfum par sem kostur er pannig
starfsskyldur a0 badi karlar og konur geti
sinar og dbyrgd | samraeamt sem best starfsskyldur
gagnvart sinar og  skyldur  gagnvart
fiolskyldu. fjolskyldu.

Yfirvinna verdur stillt i hof

Fundir haldnir @ dagvinnutima eins
og kostur er.

Faedingarorlof sé nytt jafnt af
konum og korlum.

Kénnun & toku fedingarorlofs og
fjarveru fra vinnu v/veikinda barna.




Kynbundin og kynferdisleg areitni 22. grein

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Koma i veg fyrir Kynferdisleg areitni og einelti eiga | Skolastjornendur 2014-2017
ao starfsfolk ekki ad lidast i Grunnskdlanum 3 Kénnun l6gd

verdi fyrir
kynbundinni eda
kynferdislegri
areitni 4
vinnustadnum.

[safirdi. Vorid 2013 var gerd datlun
um hvernig bregdast skuli vid einelti
i starfsmannahdpnum og sett &
stofn eineltisteymi. Ef
einelti/kynferdisleg &reitni kemur
upp i starfsmannahdépnum er unnid
samkvaemt peirri daetlun. Aztlunina
a ad kynna a hverju ari. Kénnun
verdur |6gd fyrir starfsfélk sem par
sem kannad er hvort starfsfélk verdi
ofbeldi a2

fyrir  einelti eda

vinnustadnum.

fyrir starfsmenn
vorid 2015.

Skolum ber auk pess ad uppfylla 23. gr. jafnréttislega (menntun og skdlastarf) og 22. gr. sému laga

(kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni).

23. gr. jafnréttislaga / menntun og skélastarf:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Nemendur fai Fraedslu um jafnréttismal skal fletta | Kennarar, 2014-2017
fraedslu um inn i lifsleikni med ymsum skdlastjérnendur.
jafnréttismal. verkefnum sem geta komid til mots

vid mismundandi parfir nemenda.

Pess skal geett i 6llum starfshattum
A0 bua badi skdlans og daglegri umgengni vid Kennarar, 2014-2017
kynin undir jafna | nemendur ad peim sé ekki skolastjérnendur. Kénnun 16g0 fyrir
patttoku i mismunad og komid til mdts vid alla vorid 2015

samfélaginu, svo
sem i fjolskyldu-
og atvinnulifi.

nemendur 6had kynferdi,
kynhneigd, aldurs, utlits, uppruna,
truar-eda stjérnmdlaskodana.
Kénnun verdur 16gd fyrir nemendur
par sem vidhorf nemenda til
patttoku kynjanna i samfélaginu er
kannad.




23. gr. jafnréttislaga / menntun og skélastarf:

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
A0 kennslu- og | Markvisst skal unnié gegn Kennarar, 2014-2017
namsgogn st6dludum kynimyndum stulkna og | skdlastjérnendur.
mismuni ekki drengja og 16g06 ahersla 4 ad
kynjunum. namsefni lysi alltaf fjdlbreytileika

mannlifsins ef pvi verdu vié komid.

Mikilvaegt er ad nota namsefni sem

vinnur gegn forddmum og hefur

mannréttindi allra hdpa ad

leidarljost. Stefnt er ad pvi i

skolanum ad ekki sé notad

namsefni sem mismunar kynjum.

Nemendur munu taka patt i ad

méta jafnréttisasetiun skdlans.
23. gr. jafnréttislaga / menntun og skdlastarf:
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hveneer?)
i namsradgjof og | Styrkja parf sjalfsmynd nemenda Namsradgjafi, 2014-2017
starfsfreedslu fai og vinna gegn st6dluéum skolastjornendur.
strakar og stelpur | kynimyndum og vinna pannig
fraedslu og gegn hefdbundnum hugmyndum
raogjof i um karla- og kvennastorf.
tengslum vid
somu storf.
23. gr. jafnréttislaga / menntun og skélastarf:
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Kynjasampaettingar | Pad parf ad geeta pess ad Kennarar, 2014-2017

skal gaett vid alla
stefnumétun og
azetlanagerd i
skélastarfinu

jafnraedi sé milli kynja til dhrifa
og patttoku nemenda og jafna
hlut nemenda vid hvert
teekifeeri pegar peir koma fram
fyrir hond skélans.

skdlastjérnendur




22. gr. jafnréttislaga / kynbundin og kynferdisleg areitni:

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenaer?)
Koma i veg fyrir Leitast skal vid ad maeta porfum Kennarar, 2014-2017
ad nemendur beggja kynja i skélastarfinu. skolastjornendur
verdi fyrir Nemendur eiga ekki ad purfa ad
kynbundinni eda | pola neina areitni sem er
kynferdislegri nidurlaegjandi fyrir annad eda
areitni i badi kynin.
skdélanum. Allir nemendur eiga ad fa freedslu

um kynbundna og kynferdislega

areitni.
Samstarf heimilis og skola:
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzer?)
A0 mazedur og Starfsfolk skdlans skal hafa Kennarar, 2014-2015

fedur taki jafnan
patti
skélastarfinu.
Starfsfolk skdlans
utiloki ekki annad
foreldrid a

grundvelli kyns.

samband jéfnum héndum vid
baedi madur og fedur og boda
bada foreldra a alla vidburdi
skdlans.

skolastjornendur




